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Mit jahrlich Gber 2.000 Sonnenstunden ldsst
sich in Vorpommern der Urlaub geniel3en,
aber genauso gut auch leben und arbeiten.
Die Region bietet neben einer hohen Le-
bensqualitat zahlreiche Berufsperspektiven,
flr junge Berufseinsteiger ebenso wie auch
fur erfahrene Mitarbeiter. Beste Chancen auf
eine attraktive Aufgabe gibt es in Industrie
und Handwerk, im Gesundheits- und Pfle-
gesektor und nattrlich auch in Hotellerie
und Gastronomie. Weitere wirtschaftliche
Schwerpunkte Vorpommerns mit ebenso
interessanten Aufgaben liegen in der mariti-
men Wirtschaft, dem Schiff- und Metallbau,
der Energie- und der Erndhrungswirtschaft
sowie in der Informations- und Kommunika-
tionswirtschaft.

Vorpommern liefert viele Grinde, um die
Zukunft in der Region zu sehen. Das Zusam-
menspiel von weitem Land und Meer, die
gute Erreichbarkeit der Metropolen Berlin
und Hamburg sowie viel Freiraum fiir krea-
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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH
Brandteichstral3e 20, 17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834 550-605
Web: www.deutschlands-sonnendeck.de
1. Auflage 3.000 Exemplare

tive Ideen und wirtschaftlichen Erfolg. Das
flichendeckende Angebot von Kitaplatzen
und Schulen garantiert zudem ein famili-
enfreundliches Umfeld. Durch ein grofes
Ausbildungsangebot und Studienmoglich-
keiten in der Region ist auch die weiterfih-
rende Bildung wohnortnah gesichert. Das
breite Spektrum an Freizeitaktivitaten in ei-
ner intakten und gesunden Natur sucht in
Deutschland seinesgleichen, vom Abschal-
ten beim Spaziergang am Strand bis zum
Zeesbootsegeln in den Boddengewdssern
kann vieles unternommen werden. Surf-
und Segelschulen ermoéglichen auch Anfan-
gern den Einstieg in das maritime Flair und
Kulturinteressierte kommen bei Musikfesti-
vals und Festspielen sowie im Theater Vor-
pommern auf ihre Kosten.

Komm ,anbord” und finde deinen Platz
auf Deutschlands Sonnendeck!

Redaktion

Die inhaltliche Verantwortung zu den einzelnen
Beitrdgen liegt ausschlief3lich bei dem jeweiligen
Unternehmen.

Gestaltung und Satz
GRAFfisch - Kollektiv fiir Konzeption und Gestaltung
Web: www.graf-fisch.de
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Kontakt
Gasversorgung
Vorpommern GmbH

Am Koppelberg 15
17489 Greifswald

Ansprechpartnerin
Silvia Zikorski

Tel: +49 (0)3834 854053-41
Fax: +49 (0)3834 854053-45
E-Mail:  silvia.zikorski@

gasversorgung-vorpommern.de

WWWw.gasversorgung-
vorpommern.de

Aus der Region - fiir die Region

Gemal dem Slogan Gbernimmt die Gasversorgung Vorpommern GmbH Verant-
wortung flr die Region Vorpommern.

Die Gasversorgung Vorpommern wurde 1991 als mehrheitlich kommunales Un-
ternehmen gegriindet. Der Ausbau des Gasleitungsnetzes auch in entlegene
Regionen hatte dabei oberste Prioritdat. Auch unseren Kundenservice haben wir
seitdem kontinuierlich erweitert. Mit unseren Kundenburos vor Ort, der telefoni-
schen Kundenbetreuung und unseren Online Services sind wir stets ansprechbar.
Die meisten unserer Kunden sind mit unserem Service so zufrieden, dass sie uns
Uber Jahrzehnte treu bleiben.

GASVERSORGUNG

VORPOMMERN

Unsere Regionalenergie

GASVERSORGUNG YVORPOMMERN GMBH

Die Gasversorgung Vorpommern versorgt mehr als 10.000 Haushalte in der Regi-
on. Dies nicht nur mit Gas, sondern seit 2014 auch mit preiswertem, zertifizierten
Okostrom. Unser Tochterunternehmen GasNetz GmbH kiimmert sich engagiert
um den Erhalt, den Ausbau und die Modernisierung des Gasleitungsnetzes. Da-
mit investieren wir in die wirtschaftliche Attraktivitat von Vorpommern und in
regionale Arbeitspldtze.

Unsere
Stellenangebote

- Vertrieb (m/w)
- Energieberatung (m/w)
- Verkauf Innendienst (m/w)

- Verkauf AuSendienst (m/w)


http://www.grasversorgung-vorpommern.de
http://www.grasversorgung-vorpommern.de

BEWEGEMDES AUS STAHL

Hallen- und Anlagen-
bau fiir Menschen
mit Menschen

anbord traf die Geschdiftsfiihrerin der
HAB Hallen- und Anlagenbau GmbH
Kathrin Pdrsch zum Gesprdch in
Wusterhusen

Was macht HAB konkret?

K. Pérsch: Unser Kerngeschaft ist die
Errichtung von Industriebauten. So
haben wir beispielsweise gerade
die ehemalige Turbinenhalle auf
dem Industriegeldnde Lubmin mo-
dernisiert. Mit einer neuen Fassade
hat die 1000 Meter lange Halle ein
neues ,Gesicht” bekommen. Aber
auch im Bereich der regenerativen
Energien sind wir unterwegs. Unse-
re Entwicklungsingenieure haben
Energiebojen und Saukanker entwi-
ckelt, die ab 2017 in der Ostsee vor

Nienhagen im Testbetrieb Strom
produzieren werden.

Wer arbeitet bei HAB?

K. Pérsch: Vom Azubi bis zum Inge-
nieur sind es Menschen, die ihren
Job mit Freude und Leidenschaft
machen - beispielsweise Monteure,
Lackierer, Maschinenbauingenieu-
re. Meist kommen die HABler aus
der Region.

Leidenschaft und Stahl?
Wie passt das?

K. Pérsch: Leidenschaft ist far uns
eine wichtige Voraussetzung fur Er-
folg. Wir geben unseren Mitarbei-
tern Freirdume und Verantwortung
zugleich. Beides braucht man, um
sich im Job und als Mensch zu ent-
wickeln.

Das klingt nach ,mehr als
nur Arbeitgeber”.

K. Pérsch: Genau. Unsere Uberzeu-
gung ist, dass Wertschépfung in

BEWEGENDES
FUR DEINE ZUKUNFT,
WERDE H

erster Linie durch Wertschatzung
entsteht. Nicht nur fir den Kun-
den, auch fir Mitarbeiter. HAB ware
undenkbar ohne seine kreativen
HABler. Deshalb bilden wir aus
und weiter, bieten Stipendien fir
Studenten und kooperieren mit
Schulen. Kurzum: Unsere Verant-
wortung endet nicht am Werkstor.

Also wollen alle zu lhnen?

K. Pérsch: Ganz so ist es nicht. NatUr-
lich merken auch wir, dass sich der
Arbeitsmarkt zum Arbeitnehmer-
markt entwickelt hat und kluge,
engagierte Kopfe gefragt sind wie
nie. Doch genau darauf versuchen
wir mit unserer Unternehmenskul-
tur zu reagieren. Wir glauben, dass
zufriedene Mitarbeiter glaubhafte
HAB-Botschafter sind und wir auch
so neue Mitarbeiter finden. Und
das ist notig. Denn unsere Auf-
tragsblcher sind gut gefillt und
wir wachsen in allen Bereichen.

Weitere Informationen zur HAB:
www.hab-wusterhusen.de

ABLER!
PUREDNE
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% Unmrﬁéhmansgruppe
’ Stodtwerke Strolsund

SWS STADTWERKE
STRALSUND GmbH

Die Unternehmensgruppe Stadtwerke Stralsund bestehen aus insgesamt sieben
Unternehmen. Muttergesellschaft ist die SWS Stadtwerke Stralsund GmbH. Die
Unternehmen sind innovative und leistungsfahige Infrastrukturdienstleister fur die
Hansestadt Stralsund sowie fiir den Landkreis Vorpommern-Rigen.

Wir versorgen unsere Kunden sicher, preiswert und zuverldssig mit Trinkwasser,
Strom, Erdgas, Warme und Kalte, bieten Entsorgungsleistungen im Bereich Ab-
wasser an, erbringen Telekommunikations- und Energienetzleistungen, bewirt-
schaften den Seehafen Stralsund und sind auf dem Gebiet der regenerativen
Energieerzeugung tatig.

Wir bilden junge Menschen in verschiedenen technischen und kaufmanni-
schen Berufen aus. Neben einem interessanten Arbeitsumfeld bieten wir auch
berufliche Perspektiven nach der Ausbildung. Mehrfach erhielten die SWS
Stadtwerke Stralsund GmbH den von der IHK zu Rostock verliehenen Preis
»TOP-Ausbildungsbetriebx.

Starte deine berufliche Zukunft mit uns!

Um dir eine berufliche Perspektive zu ermdglichen, unterstiitzen wir dich beim
Einstieg in das Berufsleben. Dazu bilden wir Gber unseren eigenen Bedarf in fol-
genden Fachrichtungen aus:

« Elektroniker/ -in fiir Betriebstechnik
« Anlagenmechaniker/ -in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

- Kaufmann/ -frau fiir Biromanagement
« Fachinformatiker

« Fachkraft flir Hafenlogistik
« Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik
« Fachkraft fiir Abwassertechnik

HERZLICH
WILLKOMMEN

BEI DEN STADTWERKEN
STRALSUND

Kontakt
SWS Stadtwerke Stralsund GmbH

Frankendamm 7
18439 Stralsund

Tel: +49 (0)3831 241-0

Fax: +49 (0)3831 241-1545

E-Mail:  service@stadtwerke-
stralsund.de

www.stadtwerke-stralsund.de



http://www.hab-wusterhusen.de
http://www.stadtwerke-stralsund.de
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AUSBILDUNG BEIM ENERGIEUNTERNEHMEN EWE:

VIELFALTIG UND
GANZHEITLICH

LEBEN UND LERNEN AUF DEM ENERGIECAMPUS

Der Start in die Ausbildung bedeutet oft den Sprung in ein
selbststandigeres Leben: Das erste selbst verdiente Geld und
viele neue Perspektiven. Jungen Menschen bietet EWE eine
ideale Grundlage fir die Ausbildung - den EnergieCampus.
Sie haben die Maglichkeit, dort ein Zimmer oder eine WG
zu beziehen. AulSerhalb der Arbeitszeit werden die jungen
Bewohner durch Padagogen begleitet. Nach Feierabend
bietet der EnergieCampus ein breit gefachertes Angebot

fur die Freizeit und férdert eine starke Gemeinschaft unter
den Bewohnern. Ideale Voraussetzungen fir eine erfolgrei-
che Ausbildung.,Ziel ist es, das die Auszubildenden bestens
qualifiziert in ihre Heimatregionen zuriickgehen, um dort
einen Arbeitsplatz bei EWE antreten zu kénnen. Denn nur
so kénnen wir gewahrleisten, dass unser hoher Anspruch
an Qualitdt und Regionalitdt weiterhin gewahrleistet ist’, so
Dr. Ulrich Mdiller.

Ansprechpartnerin
BRIGITTE JESCHKE
Tel: +49 (0)3341 382173

Mobil:  +49 (0)162 1331020
E-Mail:  brigitte jeschke@ewe.de

\ EWE

EWE Aktiengesellschaft

Als innovativer Dienstleister mit regionaler Ausrichtung ist EWE in den Berei-
chen Energie, Telekommunikation und IT aktiv. Die Vereinigung dieser drei
Felder ermdglicht es EWE intelligente Energiesysteme zu entwickeln und zu
betreiben. Durch eine Reihe von innovativen Produkten gestaltet EWE die
Energieversorgung der Zukunft nachhaltig, effizient und verldsslich. Mit rund
9.000 Mitarbeitern und acht Milliarden Euro Umsatz gehort EWE zu den gro-
Ben deutschen Energieunternehmen. Im Nordwesten Deutschlands, in Bran-
denburg und Mecklenburg-Vorpommern sowie in Polen und in der Turkei be-
liefert EWE Uber 1,3 Mio. Kunden mit Strom, mehr als 1,7 Mio. Kunden mit Gas
sowie Uber 600.000 Kunden mit Telekommunikationsdienstleistungen. Hierftr
betreiben verschiedene Unternehmen des EWE-Konzerns rund 200.000 Kilo-
meter Energie- und Telekommunikationsnetze.

Die Ausbildung junger Fachkréfte liegt EWE sehram Herzen. Das Unternehmen
bietet jungen Leuten eine Vielzahl von Ausbildungsberufen, wie beispielswei-
se zum [T-Systemelektroniker, Anlagenmechaniker, Industriekaufmann und
Kaufmann im Einzelhandel. Insbesondere im Hinblick auf die zunehmenden
Verdanderungen in der Energiebranche werden die kommenden Generationen
vor besonderen Herausforderungen stehen. Diese Berufe sind nicht nur span-
nend, sondern vor allem auch zukunftsorientiert’, so Dr. Ulrich Mller, Leiter
der EWE-Geschéaftsregion Brandenburg/Rigen.

Anschrift
EWE-Geschéftsregion
Brandenburg/Rigen

HegermuhlenstralSe 58
15344 Strausberg

www.ewe.de/karriere

Dr. Ulrich Miiller



http://www.ewe.de/karriere

WIR MOCHTEN,

DASS SIE MIT UNS
ALT WERDENI

Stellenanzeigen

Wir sind regelmaRig auf der Suche
nach folgenden qualifizierten Fach-
krdften:

« Altenpflegern / Gesundheits-
und Krankenpflegern (m/w)

- Sozialpddagogen / Sozialarbeiter (m/w)
« Erzieher (m/w)
Unsere Standorte sind unter anderem

in Anklam, Greifswald, Wolgast und auf
der Insel Usedom.

Kontakt

Volkssolidaritat
Greifswald-Ostvorpommern e. V.
Personalabteilung

Heilige-Geist-Stralle 2
17389 Anklam

Tel: +49 (0)3971 29054-18
E-Mail:  bewerbung@vs-jobs.de

Wir sind ein gemeinnUtziger Verein mit
etwa 460 hauptamtlichen Mitarbeitern,
ca. 4700 Mitgliedern sowie zahlreichen
ehrenamtlich Tatigen und Freiwilligen.
Als moderner Dienstleister sind wir in
den Bereichen Pflege und Wohnen, Kin-
der- und Jugendhilfe, Soziale Hilfen so-
wie Mitglieder- und Seniorenbetreuung
in Greifswald, Anklam, Wolgast, auf der
Insel Usedom sowie in zahlreichen wei-
teren Stadten und Dorfern im Landkreis
Vorpommern-Greifswald tatig. Wir sind
dabei, wenn Kinder ihre ersten Schritte
ins Leben machen, begleiten Jugendliche
auf dem nicht immer einfachen Weg ins
Erwachsensein und sorgen dafir, dass
Menschen im Alter nicht allein bleiben
mussen, sondern mit uns gemeinsam ih-
ren Lebensalltag genielSen kdnnen.

T EISEURSTUTHG

g |

VOLKSSOLIDARITAT
GREIFSWALD-
OSTVORPOMMERN e. V.

Bewerberinformation
Einstiegsmaglichkeiten: Direkteinstieg,
Praktikum oder Ehrenamt
Bewerbungsform: E-Mail, Post oder
persénlicher Kontakt

Bewerbungsprozess: Vorstellungsgespréch

Unsere Erwartungen

Wir suchen engagierte Wegbegleiter, die
Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Menschen im Alter haben. Kre-
ative lIdeen und padagogisches Geschick
sowie Flexibilitat und Einsatzbereitschaft
sind Grundvoraussetzung. Lassen Sie uns
gemeinsam die Zukunft gestalten und
die Menschen zusammenbringen.

Mehr unter: www.vs-jobs.de
und www.vs-hgw-ovp.de

BODDENHUS

HERVORRAGENDE CHANCEN =

FUR IHRE BERUFLICHE KARRIERE
5 ‘Q\\x

Kontakt
CHEPLAPHARM
Arzneimittel GmbH

Ziegelhof 24
17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834 8539-0
Fax: +49 (0)3834 8539-119
E-Mail:  info@cheplapharm.com

www.cheplapharm.com

CHEPLA
PHARM|

CHEPLAPHARM
Arzneimittel GmbH

Als europaisches pharmazeutisches Unternehmen ist es unsere Vision,
CHEPLAPHARMs Position als Global Player weiter zu festigen und territorial
auszubauen.

Unsere Mission ist es, qualitativ hochwertige Produkte anzubieten, damit so-
wohl unsere Patientinnen und Patienten, wie auch unsere Partnerunternehmen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom Erfolg des Unternehmens profitieren.
CHEPLAPHARM Arzneimittel ist ein stark expandierendes, pharmazeutisches Un-
ternehmen und bietet Ihnen u.a. in Bereichen der Arzneimittelsicherheit, Arz-
neimittelzulassung, Qualitatssicherung, sowie in den Abteilungen Export und
Einkauf, hervorragende Chancen fur Ihre berufliche Karriere.

Suchen Sie in unseren Stellenangeboten auf unserer Homepage
www.cheplapharm.com nach einem passenden Tatigkeitsbereich!

Ihre gewlinschte Stelle ist nicht dabei? Gerne nehmen wir auch lhre
Initiativbewerbung unter bewerbung@cheplapharm.com entgegen.


http://www.vs-jobs.de
http://www.vs-hgw-ovp.de
http://www.cheplapharm.com
http://www.cheplapharm.com
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Bestens angerichtet fiir
deine berufliche Zukunft.

B

Durchstarten wie Martin: seit 2013 in seinem Wunschberuf

Restaurantfachmann in der Alten Schlossbrauerei in Mirow.

www.durchstarten-in-mv.de

i
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Die IHKs
in Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg
Vorpommern

Kontakt
Projektburo,Durchstarten in MV*

Tel: +49 (0)381 510 850 20

Fax: +49 (0)381 510 850 29

E-Mail:  durchstarten@
durchstarten-in-mv.de

www.durchstarten-in-mv.de

Hobbys + Heimat + Handelslehre = Zukunft

,Aus meiner Heimat weggehen woll-
te ich nicht — zum einen wegen meiner
Familie und Freunden, aber auch wegen
meiner Freizeitbeschaftigung: Ich bin in
der Freiwilligen Feuerwehr.” Julia Schiler
aus Samtens auf Rigen kann ihre Grinde
genau benennen, weshalb sie nach einer
Ausbildung in ihrer Heimat gesucht hat.

Nach dem Abitur hatte die 20-Jdhrige
zunachst ein Studium ins Auge gefasst.
Als sie den gewdiinschten Platz nicht be-
kam, trat ihr Plan B in Kraft: eine Ausbil-
dung. Freunde hatten ihr erzdhlt, dass
Grol3- und AuSenhandelskaufleute einen
abwechslungsreichen Beruf mit viel Kun-
denkontakt haben - genau nach Julias
Geschmack. Inzwischen ist sie kurz vor

Ende ihrer Lehre beim Handelshof Vor-
pommern in Grimmen in der Fachrich-
tung GrofRhandel.

Jch bin beim Stahl gelandet. Jeder
Azubi durchlauft nach und nach alle
Abteilungen bei uns, also Bau- und
Werkstoffe,  Heizung/Sanitar/Liftung,
Stahl und Elektro. Dann kann man sich
entscheiden, wo es einem am besten
gefallen hat’, berichtet sie. ,Auler der
Rechnungsstellung erledige ich alles
selbst. Dadurch unterscheidet meinen
Beruf von Einzelhandelskaufleuten. Ich
nehme Bestellungen entgegen, erstelle
Angebote, Gberwache die Auslieferung.

purchstarten

in

,Durchstarten in MV*

Eine Fachkraftekampagne des Wirtschaftsministeriums in
Kooperation mit den Industrie- und Handelskammern des

Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Quizfrage: Ein Bundesland mit besten be-
ruflichen Perspektiven? Richtige Antwort:
Mecklenburg-Vorpommern.  Und  wie
findet man am schnellsten Ausbildungs-
platze, duale Studiengange oder Praktika?
Korrekt, auf durchstarten-in-mv.de.

Ausbildungsberufe auf einen Klick
Herzstlick der gemeinsamen Kampagne
von Wirtschaftsministerium und Indus-
trie- und Handelskammern (IHK) ist der
,Azubi-Atlas” — mit gegenwartig circa 1.300
Unternehmen und knapp 2.900 Ausbil-
dungsangeboten in rund 300 Berufen. In
einem eigenen Profil stellen sich hier die
Unternehmen vor — und geben ihre guten
Griinde an, die fir sie sprechen.

Dank dieser einzigartigen Suchmaschine
kann man einen konkreten Wunschberuf
finden oder einfach in den verschiede-
nen Branchen stébern. Hier finden sich
ebenso Unternehmen, die Praktika und
Betriebsbesichtigungen anbieten. Spe-
ziell gekennzeichnet sind auch TOP-Aus-
bildungsbetriebe, eine von den Industrie-
und Handelskammern jahrlich verliehene
Auszeichnung.

,Mit ,Durchstarten in MV' wollen wir deut-
lich machen, dass die berufliche Karriere
im eigenen Land maoglich ist. Das muss
noch starker in die Kopfe der jungen Men-
schen’, so Wirtschaftsminister Harry Glawe.
Die Kampagne leistet dabei entschei-
dende Hilfestellung und vereinfacht das
Suchen und Finden. Zu jeder Firma und
jedem Ausbildungsberuf werden Kon-

taktdaten der zustandigen Ausbildungs-
berater der jeweiligen IHK aufgefiihrt.
Mit einem Mustertext kénnen sich Inter-
essierte dich direkt an die Unternehmen
wenden, um zu erfahren, ob die angege-
benen Ausbildungsplatze noch frei sind.
Das Portal enthélt dartber hinaus Port-
rats und Videos von Unternehmen und
jungen Menschen, die bereits Azubis sind
und von ihrem Werdegang berichten.

Und Abiturienten? Sie kénnen hier auf
einen Blick auch duale Studiengénge
checken. Mit dieser besonderen Ausbil-
dungsform kann man ein Studium an einer
Hochschule mit der Berufsausbildung in ei-
nem Unternehmen verbinden. Dies bieten
immer mehr Firmen in Mecklenburg-Vor-
pommern an.

Die Kampagne live

Seit sieben Jahren wirbt ,Durchstarten in
MV" fur die guten beruflichen Perspektiven
im eigenen Land. Und das auch auf den
groBen Ausbildungsmessen und -veran-
staltungen. Deren Termine sowie aktuelle
Nachrichten finden sich ebenfalls auf der
Kampagnenwebsite.

Also: Reinklicken und Durchstarten. Denn
in Sachen Karriere hat Mecklenburg-Vor-
pommern viel zu bieten.

Sie sind auf allen gro8en Berufsmessen und
Ausbildungsveranstaltungen in Mecklenburg-
Vorpommern unterwegs: die Promoter der Lan-
desfachkraftekampagne ,Durchstarten in MV

Dur&rstarten

n MV, 4.

KLICKEN UND



http://www.durchstarten-in-mv.de
https://www.facebook.com/DurchstartenInMV
https://www.facebook.com/DurchstartenInMV
https://www.instagram.com/durchstarteninmv/

PFLEGE -

WARME INS LEBEN BRINGEN [

UND ANDEREN
EINE STUTZE SEIN |

Kontakt
Diakonie-Pflegedienst gGmbH
in Vorpommern

Stralsunder Straf3e 12

17489 Greifswald

Tel: +49 (0)3834 7777-90

Fax: +49 (0)3834 7777-933

E-Mail:  post@diakonie-
pflegedienst.de

www.diakonie-pflegedienst.de

r 1

PFLEGEFACHKRAFT (M/W)

Was Sie mitbringen:

Sie haben Freude am Umgang mit
pflegebedirftigen Menschen und der
sinnhaften Beschaftigung mit ihnen.

Wir bieten:

Ein familienfreundliches Arbeitsum-
feld, viele Weiterbildungsmaoglich-
keiten, Kinderbetreuungskosten und
Jahressonderzahlungen.

D
]

‘

DIAKONIE-
PFLEGEDIENST
gGmbH

IN VORPOMMERN

Die Diakonie-Pflegedienst gGmbH ist
ein diakonisches Unternehmen der
ambulanten Alten- und Krankenpflege
mit 15 Standorten in Mecklenburg-Vor-
pommern und Brandenburg. Uber 465
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbei-
ten bei uns in der ambulanten Pflege,
aber auch in Tagespflegen, betreuten
Wohneinrichtungen und Pflegehotels.

Wir sind auf der Suche nach Pflege-
und Betreuungskréften, die ein Herz fir
die dltere Generation haben und bieten
Ihnen ein familienfreundliches Arbeits-
umfeld sowie eine erfiillende und ver-
antwortungsvolle Tatigkeit.

Auf unserer Webseite www.diakonie-
pflegedienstde finden Sie aktuelle
Stellenangebote und Informationen
zu allen unseren Sozialstationen und
Angeboten.

Nichts Passendes dabei? Gern moch-
ten wir Sie kennenlernen. Eine Initiativ-
bewerbung ist jederzeit moglich!

Hier finden Sie unsere Sozialstationen:
Greifswald - Ueckermiinde - Stralsund -
Ferdinandshof - Gartz/Oder « Franzburg
- Krien - Lidershagen - Parchim - Plau
am See - Siedenbollentin - Strasburg -
Usedom « Wolgast

HANSEYACHTS AG

Die HanseYachts AG gehort zu den weltweit groBten Segelyachtherstellern. 1993
zunachst mit der Marke Hanse Yachten gegriindet, hat sie sich kontinuierlich weiterent-
wickelt. Inzwischen hdlt die HanseYachts AG insgesamt vier verschiedene Segelyachtmar-
ken und zwei Motoryachtmarken. Die HanseYachts AG bringt im Bootsbau immer wieder
Innovationen auf den Markt. Dass wir das kénnen, haben wir vor allem unseren Mitarbei-
tern zu verdanken. Unser Standort ist die Hanse- und Universitatsstadt Greifswald, wo wir
mit unserem hochmotivierten Team Schiffe entwickeln und produzieren. In der Marina
sowie im Bodden und in der Ostsee erproben wir unsere Yachten vor Ort.

Als einer der weltweit groBten Werften flir Sportboote tragt der HanseYachts Konzern
eine besondere Verantwortung fir morgen. Unsere Strategie bringt Wachstum, Innovati-
onsflhrerschaft und die Verantwortung fiir Mitarbeiter in Einklang. Daher suchen wir fiir
die Bereiche der Produktion, Entwicklung, Qualitatsmanagement, Einkauf und
Administration hochmotivierte und engagierte Mitarbeiter.

In unserem Karriereportal auf unserer Homepage www.hansegroup.com finden Sie
den passenden Tatigkeitsbereich!

Ist Ihre gewtinschte Stelle nicht dabei, nehmen wir auch gerne Initiativbewerbungen un-
ter bewerbung@hanseyachts.com entgegen. Wir freuen uns tber Ihre Kontaktaufnahme.
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Kontakt
HanseYachts Aktiengesellschaft

Ladebower Chaussee 11
17493 Greifswald

Tel: +49 3834 5792-20
Fax: +49 3834 5792-81

E-Mail:  bewerbung@hanseyachts.com

www.hansegroup.com



http://www.diakonie-pflegedienst.de
https://www.hansegroup.com/de/home/karriere/karriere.html
http://www.hansegroup.com

FUR ALLE, DIE HERAUSFORDERUNGEN LIEBEN:

SPEZITRANS

Logistic Services

TRANSPORT- UND LAGERLEISTUNGEN
ABSEITS DER STANDARDS

Als Speziallogistiker sind wir in einem der
interessantesten und groften Geschaftsfel-
der Europas unterwegs — und suchen daftir
aufgeweckte Teamplayer, die uns dabei un-
terstUtzen, fir kundenorientierte Transport-
und Lagerleistungen abseits der Standards
die erste Wahl zu sein. Denn wir werden im-
mer dann gefragt, wenn klassische Spedi-
teure nicht weiterkommen. Beispielsweise
beim Transport von Gefahrgiitern oder bei
Schwerlasttransporten.

Stark in der Region und international vernetzt:
dank unserer Muttergesellschaft TALKE sind wir
Uberall da, wo unsere Kunden uns brauchen.
Daflr suchen wir motivierte und engagierte
Mitarbeiter — ausgebildete Kaufleute flr Spe-
dition und Logistikdienstleistung, Nutzfahr-
zeugmechatroniker und Berufskraftfahrer, ide-
alerweise mit ADR-Schein, aber auch Azubis,
die ihre Karriere ab 2017 bei uns starten wol-
len. Geboten wird eine fundierte Ausbildung

flr unseren eigenen Bedarf sowie bei Inte-
resse und Eignung ein Angebot zur Uber-
nahme in ein festes Arbeitsverhaltnis.

Neugierig geworden? Dann sprechen
Sie mit uns Uber lhre Zukunftschancen
in einem solventen mittelstandischen
Unternehmen!

OPELITRENG
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Logistic iervies
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SPEZITRANS DER SPEZIALIST FUR
LOGISTISCHE HERAUSFORDERUNGEN

Kontakt
Grimmener SpeziTrans &
Service GmbH

Stoltenhdger Stral3e 38

18507 Grimmen
Tel: +49 (0)38326 679-0
Fax: +49 (0)38326 679-50

E-Mail:  info@spezitrans.de

www.spezitrans.de
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Zu groB3, zu schwer, zu empfindlich
oder zu komplex? Nicht fir uns! Spe-
ziTrans stellt sich Transport- und Logis-
tikherausforderungen abseits der Stan-
dards. Unsere Spezialitdt sind sichere
und zuverldssige Komplett-Services fur
unterschiedlichste Giter — vom Fut-
termittel- bis zu temperaturgefihrten
Gefahrguttransport, vom Express- bis
zum Schwerguttransport.  Umfassen-
de Zusatzservices runden unser Port-
folio ab. Als Tochterunternehmen der

TALKE-Gruppe sind wir mit mehr als 155
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
unseren Standorten in Berlin, Dresden,
Erfurt, Krefeld, Magdeburg, Oberhau-
sen, Siegen, Vlaardingen und Enschede
sowie an unserem Hauptsitz im nord-
deutschen Grimmen jederzeit fir unsere
Kunden da. Uber die Zugehérigkeit zur
TALKE-Gruppe bieten wir international
Dienstleistungen und Services rund um
Transport und Lagerung.


http://www.spezitrans.de

ASE

Arbeiter-Samariter-Bund

ASB RV
VORPOMMERN-
GREIFSWALD e.V.

Der ASB RV Vorpommern-Greifs-
wald eV. ist ein Verband der frei-
en Wohlfahrtspflege mit etwa 210
hauptamtlichen Mitarbeitern, ca.1500
Mitgliedern sowie zahlreichen Ehren-
amtlichen und Freiwilligen in den Be-
reichen Kindertagesstatten, Hilfen zur
Erziehung, Jugend und Soziales, im
Rettungsdienst sowie in den beglei-
tenden Dienstleistungen.

Wie bieten:

- Eine attraktive Vergtung

- Stufenmodell nach Betriebszuge-
horigkeit

- Jahressonderzahlung

- Einstellungspramie von 250 Euro

- Vermdgenswirksame Leistungen

- Arbeitszeit zwischen 33,5 und
40h wochentlich

- Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

- Arbeitnehmervertretung

Unsere Standorte sind:
Anklam, Pasewalk, Insel Usedom,
Wolgast, Kemnitz, Hanshagen,
Gutzkow, Behrenhoff

iner
Man kann von €
besseren Welt traumen.

Oder aufwachen und
anpacken.

Der ASB in Vorpommern-
Jetzt mithetfen und bewerben:
www.asb-rv-vg.de

_Greifswald.

~

Wir helfen
hier und jetzt.

3j-/SE]m

Arbeiter-Samariter-Bund

Kontakt Komm ins Team!
Arbeiter-Samariter-Bund

RV Vorpommern-Greifswald e.V. - Dipl.-Soz. Padagogen (m/w)

« Bachelor in early education

Eclstraie 7 - staatlich anerkannter Erzieher (m/w)
17389 Anklam .

- staatlich anerkannter
Tel: +49 (0)3971 2421-0 Heilerzieher (m/w)

Fax: +49 (0)3971 2421-15
E-Mail:  info@asb-rv-vg.de Weitere Information Uber Stellen-
angebote und Uber uns auf:

www.asb-rv-vg.de
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ANKLAMEXTRAKT

Anklam Extrakt GmbH

Als junges, erfolgreiches und weiter wach-
sendes Unternehmen flhlen wir uns dem
Fortschritt ebenso verpflichtet wie der Nach-
haltigkeit. So setzen wir zum einen auf mo-
dernste Prozesse und Produktionsanlagen,
zum anderen auf zeitlose Werte wie Ehrlich-
keit, Fairness, Zuverlassigkeit und das Know-
how erfahrener Mitarbeiter.

An unserem Produktions- und Verwaltungs-
standort in Anklam und in unserem Ver-
triebsbiro in NUrnberg setzen wir auf Qua-
litdt ,Made in Germany”. Unsere Mitarbeiter
verarbeiten in modernsten Produktionsanla-
gen kontrolliertes Pflanzenmaterial und ver-
treiben qualitativ hochwertige Pflanzenext-
rakte fUr verschiedene Industriezweige.

Leistung, Kommunikation und Unabhangig-
keit sind fir uns die drei Saulen unserer Un-
ternehmensphilosophie, die fachlichen und

sozialen Kompetenzen aller Mitarbeiter die
Basis unseres Erfolgs.

Ehrlichkeit und Fairness pragen hierbei das
Selbstverstandnis von Anklam Extrakt, genau-
so wie Zuverldssigkeit und Vertrauen. Dasselbe
bieten wir unseren Kunden und Lieferanten!
Die Zufriedenheit unserer Geschéftspartner ist
unser oberstes Ziel.

UnterstUtzen Sie uns mit |hren Kenntnissen
und mit Ihrer Motivation bei unserem weite-
ren Wachstum. Mehr Informationen Uber un-
ser Unternehmen und zu unseren aktuellen
Stellenausschreibungen finden Sie auf unse-
rer Homepage www.anklam-extrakt.com.

Wir freuen uns auch tber lhre Initiativ-
bewerbung. Bitte senden Sie diese an:
human-resources@anklam-extrakt.com.

QUALITAT AUS LEIDENSCHAFT.
w MADE IN GERMANY.

Kontakt

Anklam Extrakt GmbH
Human Resources
Frau Dina Bockler

Johann-Friedrich-Bottger-Str. 4
17389 Anklam

Tel: +49 (0)3971 24110-11

Fax: +49 (0)3971 24110-28

E-Mail:  human.resources@
anklam-extrakt.com

www.anklam-extrakt.com



http://www.asb-rv-vg.de
http://www.anklam-extrakt.com
http://www.anklam-extrakt.com

Kontakt

Klinikum Karlsburg
Greifswalder Straf8e 11
17495 Karlsburg

Tel: +49(0)38355 70-0

www.klinikum-karlsburg.de
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Prof. Dr. Wolfgang Motz

|

Arztlicher Direktor

| [

NEUES DIABETES-
INNOVATIONSZENTRUM

KLINIKUM KARLSBURG

Das Klinikum Karlsburg besitzt als renommiertes Herz- und Diabeteszentrum im
Norden Deutschlands einen guten Ruf. Jahrlich werden in dem Klinikum, das
sich in der Nahe der Universitatsstadt Greifswald und der Insel Usedom befindet,
rund 10.000 Patienten stationar betreut. Das Klinikum hat sich auf die Diagnostik
und Therapie aller vaskuldren Erkrankungen, der Erkrankungen des Herzmuskels
und der Herzklappen sowie samtlicher Formen und Komplikationen des Dia-
betes mellitus, einschliefSlich Kinder- und Jugenddiabetes, spezialisiert. Pro Jahr
werden ca. 2.500 Herz- und GefélSoperationen und tber 5.000 kardiologische
Eingriffe vorgenommen.

In der Diabetesklinik betreuen die Spezialisten jéhrlich 3.000 Patienten jeden Al-
ters stationdr. Rund 200 von ihnen haben schwere FufSlasionen, hervorgerufen

mepizin it [ PO
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durch Nerven- und Durchblutungsstérungen. Patienten mit dem sogenannten
diabetischen FuBsyndrom verbringen aufgrund von chronischen Entzindun-
gen oftmals viele Wochen in der Klinik. Im Jahr 2016 wurde ein hochmodernes
Diabetes-Innovationszentrum erdffnet. Das neue Zentrum integriert klinische
Behandlung und anwendungsnahe Forschung in einem Gebdude und schafft
somit optimale Bedingungen, an neuen Behandlungsmethoden zu arbeiten
und diese schnell in die klinische Praxis zu Uberfihren. Beispielsweise wird ge-
meinsam mit den Wissenschaftlern des INP Greifswald die Plasmamedizin voran-
getrieben, um Infektionen und Keime besser bekdampfen zu konnen.

Das Klinikum Karlsburg hat rund 500 Mitarbeiter und zeichnet sich durch eine

hohe Patientenzufriedenheit aus. Laut reprasentativer Umfrage wirden 89 Pro-
zent aller Patienten das Klinikum weiterempfehlen.

www.klinikum-Karlsburg.de

Arbeiten, wo
andere Urlaub
machen!

Zur Verstdrkung des Teams
werden gesucht:

« Medizintechniker sowie
« Gesundheits- und
Krankenpfleger.

Nahere Ausklnfte erteilt Ihnen:
Pflegedienstleiterin

Andrea Hinniger

Tel: +49(0)38355 70-2240

oder per E-Mail:
hinniger@drguth.de


http://www.klinikum-karlsburg.de
http://www.klinikum-Karlsburg.de
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Der Erlebnishof Gut Darf$ hat sehr en-
gagierte Mitarbeiter, die sich mit dem
Hof und seiner Philosophie identifizie-
ren. Wir sind ein extensiver Biobetrieb,
bewirtschaften ca. 4500 ha Grunland
und halten ca. 4.500 Rinder vor Ort.
Das Kerngeschaft von Gut Darf§ GmbH
& Co.KG liegt in der Bio-Rindfleisch Ver-
marktung vom Kalb bis zum Bullen.
Tourismus gewinnt auf unserem Hof
immer mehr an Bedeutung. Der Er-
lebnishof Gut Darf3 in Born ist ein
vielseitiges Ausflugsziel fir Familien:
Kletterwald, Adventure-Mini-Golf, Kin-
derspielplatz u.v.m.

Unsere Gutsklche ist ein gemditliches
rustikales Restaurant, mit einem Blick

DEI

 Erlebnishof
% GutDarB

auf unserem landwirtschaftlichen Hof.
Wohlbefinden, Zufriedenheit und Ge-
nuss der Gaste stehen bei uns im Mit-
telpunkt! Zur Unterstlitzung suchen
wir motivierte Koche m/w, Kichen-
helfer m/w und Servicekrafte m/w
in Voll-/Teilzeit oder Uber Nebenver-
dienst, die mit Leidenschaft unser Haus
reprasentieren.

Schau doch mal auf unsere Website
www.gut-darss.de rein. Also sei da-
bei und melde Dich bei uns schriftlich
oder per Mail. Verdienst je nach Qualifi-
kation und Eignung.

UNSEREM TEAM
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Koch/Kochin/Kiichenhilfe/Service-
kraft in unserer DarBer Gutskiiche

Hast Du Lust in einem sympathischen
Team auf unserem Gut zu arbeiten. Du
unterstlitzt das Kichenteam bei allen
wichtigen Aufgaben wie der Zuberei-
tung, dem Portionieren und Anrichten
sowie allen Vor- und Nachbereitungsar-
beiten. Du bist Du die helfende Hand,
wenn es um Service und Buffetbetreu-
ung geht. Sei Gastgeber in allen Lebens-
lagen, offen, herzlich und kontaktfreu-
dig. Du hast Freude an der Arbeit, bist
engagiert, flink, gewissenhaft und auch
in Stresssituationen belastbar.

Wenn man mit der

Sparkasse Vorpommern als Partner
in die Zukunft blickt.

Ob Studium, Ausbildung oder

als Fachkraft in Vorpommern -

wir begleiten Sie gern.

Schauen Sie einfach bei uns vorbei.
Kontakt

Gut Dar3 HDS GmbH & Co.KG

Frau Kruse
Am Wald 26, 18375 Born

Tel: +49 (0)38234 506-0
Fax: +49 (0)38234 506-55
E-Mail:  info@gut-darss.de

] Sparkasse
Vorpommern

spk-vorpommern.de


http://www.gut-darss.de
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Willkommen in Mecklenburg-Vorpommern, Land zum Leben. Wo sich das Rostocker Medizin-
technik-Unternehmen DOT GmbH zum Marktfiihrer in der Beschichtungstechnologie fiir Implantate
entwickelt hat. Sorgfaltig Gberprift hier Lydia Krenz die hohe Qualitat der Produkte und genief3t

die besondere Lebensqualitat an der Kiiste.

Erfahren Sie mehr iiber unsere innovative Gesundheitswirtschaft und gldnzende Perspektiven:

WWW.meCkIenburg'Vorpommern. de Entdecken Sie uns auf facebook.com/mvtutgut n
L 4 ”
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£ Ihr Ansprechpartner fiir die Gesundheitswirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern STty VE1[I5oTze] BioCon Valiey®
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